罗湖区人口抽样调查工作
服务项目评标评分表
评标方法： 综合评分法            

	序号
	评分项
	权重
	得分
	

	1
	价格部分
	15
	　
	

	　
	序号
	评分因素
	评分规则
	权重
	--
	

	
	1
	价格
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×权重。
	15
	　
	

	2
	技术服务部分
	60
	　
	

	　
	序号
	评分因素
	评分规则
	权重
	--
	

	　
	2
	实施方案
	对工作措施、工作方法、工作手段、工作流程的科学性、专业性、完整性、可操作性、配合度等方面总体进行评审。  

根据供应商情况横向比较：评价为优得90-100分，评价为良得80-90分，评价为中得60-80分，评价为差的得60分以下。
	25
	　
	

	　
	3
	项目经费计划使用方案
	提供详细的经费使用及分配方案，针对本项目需求，对包括但不仅限于工资、社保、意外险、公积金、绩效奖、加班费等和非人员类服务项目费用（含设备费、管理费、交通费等），工作人员工资等薪酬福利的经费在投标价中的占比应不低于60%，否则废标。

根据供应商情况横向比较：评价为优得90-100分，评价为良得80-90分，评价为中得60-80分，评价为差的得60分以下。
	20
	　
	

	
	4
	服务质量
	围绕数据保密、质量保障、人员数量保障、人员考核、人员更换率、时间进度等方面内容制定方案进行评审。

根据供应商情况横向比较：评价为优得90-100分，评价为良得80-90分，评价为中得60-80分，评价为差的得60分以下。
	10
	
	

	　
	5
	人员素质
	要求为本科以上学历，其中有丰富大型普查经验人员占比60%及以上的得80分，60%以下得40分；具备数据处理能力的人才占比60%以上的得20分。
	5
	　
	

	3
	综合实力部分
	25
	　
	

	　
	序号
	评分因素
	评分规则
	权重
	--
	

	　
	7
	企业实力
	企业具有统计师/会计师/经济师高级专业技术职称证，每提供一人得10分；具有统计师/会计师/经济师中级专业技术职称证的，每提供一人得5分，最高得100分。

【提供职称证书及相关人员开标日前三个月载有社保部门公章的社保缴交证明材料（如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月）。未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分，原件备查】
	10
	　
	

	　
	8
	同类业绩
	提供近三年内（自2022年1月1日起至投标截止时间前，以合同签订时间为准）承接过政府部门委托的统计调查（即合同服务内容应与本项目招标服务内容类似）成功案例，每提供1宗合同得10分,最高100分。【以提供合同关键页的扫描件为准，原件备查】。
	10
	　
	

	
	9
	诚信体系
	供应商须提供本企业在“信用中国”或“信用广东”或“深圳信用网”查询的最近一期网页截图或信用报告。
【此项评分仅针对截图/信用报告是否齐全清晰。无证明资料或证明资料提供不全的不得分】。
	5
	
	

	总分
	100
	　
	


备注： 评标信息内评分方法的说明：
（1）权重：按百分比进行设置；
（2）评分准则：按照评标系统设置要求，每项“评分准则”皆按百分制打分；
（3）每项“评分因素”的得分=对应“评分准则”的分值×对应权重%。
