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罗湖区企业人才住房申报条件

一、入住人才住房申报条件
（一）企事业单位应当安排符合以下条件的职工入住人才住房： 
1.职工在本单位全职工作，且满足下列情形之一的：
（1）具有全日制大专及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员）；
（2）属于符合本市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或者专项能力证书的人员，或者按照二级及以上国家职业资格引进的人员，下同）；
（3）属于经市、区人民政府认定的其他人才。
2.职工具有本市户籍或者持有本市有效居住证；
3.职工在本区正常缴纳社会保险（含养老或者医疗保险，不含少儿医疗保险；退休返聘、外籍人员、市外派驻的高级管理人员，由单位提供完税证明。下同）;
4.职工及其配偶、未满十八周岁的子女均未在本市拥有任何形式自有住房，在申请入住人才住房之日前三年内未在本市转让过或者因离婚分割过自有住房;
5.职工及其配偶、未满十八周岁的子女均未在本市租住具有保障性质或者政策优惠性质的住房;
6.职工未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录;
二、职工入住人才住房的建筑面积标准结合企事业单位房源情况，根据职工家庭人口数按照以下标准执行
　　1.单身人才配租建筑面积三十五平方米左右；
　　2.两至三人家庭配租建筑面积六十五平方米左右；
3.四人以上家庭配租建筑面积八十五平方米左右。
区建设工程监管和住房保障中心可根据实际情况对配租住房进行适当调整，原则上一人家庭可以安排单间或一房，两人家庭可以安排一房，三人家庭可以安排两房，四人及以上家庭可以安排三房及以上房源，具体配租房源以实际筹集为准。申请人愿意合租的，原则上根据配租房源的情况，每间房安排一人或一对夫妻居住，申请人自愿租住低于其家庭人口数对应房型的，视为其已按标准享受人才住房政策，低于建筑面积标准的部分不予补偿。
职工家庭人口数按照职工本人、配偶和未满十八周岁的子女的总人数计算。

