附件2
罗湖区民政系统2026-2027年安全生产
服务项目评分表
	评分
项目
	评分
因素
	评分准则
	权重（分）

	一、价格（10分）
	1.投标供应商报价
	采用平均报价优先法计算，即满足招标文件要求的所有投标单位报价的平均数为投标报价平均价，其价格分为满分。
投标报价得分=(投标报价-投标报价平均价)/投标报价平均价×100%，每高或每低1%扣1分，扣完为止。
	10

	二、服务（60分）
	1.制定项目实施方案及相关的合理化建议
	针对项目需求制定系统的、详细周全、思路清晰、切合实际的实施方案得10分；
实施方案包括对本项目拟采取的工作措施、方法或手段、流程、费用预算等的得6分；
针对本项目的重点难点进行分析，并提出应对的措施及相关合理化建议得7分。
服务指标、服务方式、服务进度安排的科学性、可行性、针对性、可操作性，得7分；
服务的内容是否涵盖协助机构健全安全生产制度体系、完善管理台账，定期每季度开展隐患排查、培训、演练等方面，得5分；
出具隐患整改意见措施的报告、安全巡查台账、每季度安全巡查情况总结，得5分；
有安全生产宣讲“进机构”和安全生产专题培训计划，得5分。
	45

	
	2.有质量保障措施。
	承诺回避与民政服务机构的利害关系、承诺对项目信息保密的、承诺在约定时间内完成的、有切实可行的违约承诺的得5分。
	5

	
	3.项目负责人配置
	需配备1名项目负责人，为本企业在岗人员（提供近6个月的社保清单及相关资格证书），项目负责人同时具备以下4个证书，得5分；同时具备3个证书，得4分；同时具备2个证书，得3分；只有1个证书，此项不得分：
①安全类高级工程师
②一级注册消防工程师资格证书
③中级以上（含中级）注册安全工程师（机械、电气、化工、安全等相关专业资质）
④二级以上（含二级）电工技师执业资格证书
	5

	
	4.项目团队配置
	项目团队不少于5人，为本企业在岗人员（提供近6个月的社保清单及相关资格证书），需取得有效的中级以上（含中级）注册安全工程师执业资格证书或国家一级注册消防工程师证书，得5分；配备人数不足5人的，此项不得分。
	5

	三、综合实力（25分）
	1.同类项目业绩情况
	近三年（2023、2024、2025年）完成过同类项目业绩（指承接政府部门或街道办事处委托开展的安全生产检查、应急演练和培训工作经验），每提供一个有效合同得2分，满分20分。
请提供合同关键信息页面的清晰扫描件，未提供或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	20

	
	2.依法登记注册
	法定代表人（负责人）证明材料齐全得1分；
成立登记证明材料齐全得1分；
[bookmark: _GoBack]获得有效ISO 14001、ISO 45001及ISO 9001证书，得1分；
经营（业务）范围包含“安全生产检查或安全咨询服务”等内容，具备安全排查资质的得2分，否则不得分。
须提供经年检合格且有效的营业执照、经营范围及有效体系认证证书截图。无有效证明材料的做投标无效处理。
	5

	四、诚信情况（5分）
	1.诚信管理
	投标人参与本项目采购活动时不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况，未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的本项满分，否则不得分。投标人在《投标承诺书》中声明。
	5

	综合得分
	100
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