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	5.1报价口径
	5.2服务期限
	建设期：自合同签订之日起至2026年12月31日，完成微信小程序端、前台用户端（移动端）、管理后台三
	运维期：2027年1月-2029年10月（以合同签订时间为准，合同周期不超过36个月）。
	5.3支付方式
	合同总价分五期支付，各期付款比例、支付节点与前提条件如下：
	第一期：合同签订后支付合同总价的30-40%（具体以签订合同为准）。中标供应商与采购人签订服务合同后
	第二期：三端开发完成并验收合格后支付合同总价的30%。中标供应商须在建设期（自合同签订之日起至202
	第三期：运维第一个年度（2027年1月-12月）结束并经年度考核后支付合同总价的10%-15%（具体
	第四期：运维第二个年度（2028年1月-12月）结束并经年度考核后支付合同总价的10-15%（具体以
	第五期：运维第三个年度（2029年1月-10月）结束并经年度考核后支付合同总价的10%。运维第三个年

