
党群服务中心运营管理维护项目支出绩效自评表
项目编码： 440303241183115300024 项目名称： 党群服务中心运营管理维

护经费
绩效自评年
度： 2024

实施单位： 中共深圳市罗湖区委组织部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市罗湖区委组织
部（本级） 单位编码： 118001

预算执行情况

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

年度资金总额 180000.00 180000.00 171150.17 10 95.08 9.51

其中：当年财政拨款 180000.00 180000.00 171150.17 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

目标1：为群众提供舒适、干净、整洁环境氛围
目标2：群众参与活动、使用功能室体验感好

始终坚持“以人民为中心”的服务理念，不断优化党群服务中
心服务阵地，为群众提供舒适、干净、整洁的环境氛围，切
实把党群服务中心打造成为群众“愿来爱来常来”的温馨家园
。接受各类场地服务申请1215场，服务党员及群众19958人
次。根据群众的需求，提前策划、发布活动计划，活动形式
多样，吸引了群众踊跃参与，群众对中心提供的服务满意度
达99.01%。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 度量单位 * 实际完成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 全年中心开放天数 ≥336天 366天 20 20

质量指标 中心场地及设备维护

设备运转良
好、维护到
位，环境干

净整洁

设备运转良好
、维护到位，
环境干净整洁

15 15

时效指标 设施运维响应时间 ≤7个工作日 3个工作日 10 10

成本指标 项目成本控制偏离率 ≤10% ≤10% 5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标
本项目不适用

该指标 0 0

社会效益指标 党群服务中心环境改
善程度 显著提升 显著提升 30 30

生态效益指标
本项目不适用

该指标 0 0

可持续影响指标
本项目不适用

该指标 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标
本项目未设置

该指标 10 10

其他满意度指标
本项目不适用

该指标 0 0

总分 100 99.51 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



公务员、职员管理工作项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500003999 项目名称： 公务员、职员管理工作 绩效自评年

度： 2024

实施单位： 中共深圳市罗湖区委组织部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市罗湖区委组织
部（本级） 单位编码： 118001

预算执行情况

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

年度资金总额 1380000.00 1341500.00 1067618.98 10 79.58 7.96

其中：当年财政拨款 1380000.00 1341500.00 1067618.98 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.根据各单位需求开展全区公务员职员招录 、体检工作。
2.完成干部管理信息系统运行维护，使用功能进一步完善。

3.完成公务员统计工作。
4.教师入职材料档案整理及数字化。

1.按期完成开展全区公务员职员招录 、体检工作。
2.完成干部管理信息系统运行维护，使用功能进一步完善。
3.按期完成公务员统计工作。
4.实现教师入职材料档案整理及数字化 。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 度量单位 * 实际完成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 招聘批次 ≥2批次 7批次 5 5

数量指标 年度公务员统计工作 1次 1次 5 5

质量指标 公统数据正确率 100% 100% 10 10

质量指标 岗位要求符合率 100% 100% 10 10

质量指标 招聘人数完成率 ≥70% 0.73 5 5

时效指标 教师入职材料整理数
字化完成时间

2024年12月
底前 2024年12月初 5 5

时效指标 公统完成时间 2024年2月
底前 2024年1月份 5 5

成本指标 公职人员招考成本控
制率 ≤100% 65.52% 5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标 本项目不适用
该指标 0 0

社会效益指标 对各单位人员缺口补
充程度 明显 明显 30 30

生态效益指标 本项目不适用
该指标 0 0

可持续影响指标 本项目不适用
该指标 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 本项目不适用
该指标 10 10

其他满意度指标 本项目不适用
该指标 0 0

总分 100 97.96 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



“菁英人才”工作购买服务项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004830 项目名称： “菁英人才”工作购买服务

经费
绩效自评年
度： 2024

实施单位： 中共深圳市罗湖区委组织部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市罗湖区委组织
部（本级） 单位编码： 118001

预算执行情况

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

年度资金总额 840000.00 840000.00 838803.00 10 99.86 9.99

其中：当年财政拨款 840000.00 840000.00 838803.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

目标1：开展项目推介会、行业论坛等各类人才交流活动6次以上，加强人才互动交流；
目标2：开展人才政策咨询、人才日常联络管理，联络高层次人才700人次以上。

全年开展人才感知行、人才周末、菁英学堂交流等8场高质
量人才活动，加强人才互动交流；通过走访企业、电话联系
人才等多种形式持续开展送政策进企业进园区工作 ，累计联
络高层次人才1300人次，人才政策影响力进一步扩大。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 度量单位 * 实际完成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 年度联络菁英人才次
数 ≥700人次 1300 10 10

数量指标 开展人才交流活动次
数 6次/年 8 10 10

质量指标 人才活动举办质量

类型丰富，
包括人才发
展论坛、人
才读书会、
人才项目对
接等高质量
、多样化的

活动

类型丰富，包
括“才智罗湖感
知行”品牌活动
、人才周末、
菁英学堂等高
质量、多样化

的活动

10 10

时效指标 每半年组织活动场数
、活动覆盖人数

每半年组织
人才交流活

动3场以上，
活动覆盖各
领域30人次

以上

每半年组织人
才交流活动

4场，活动覆盖
各领域30人次

以上

10 10

成本指标 2024年项目合同金额 ≤84万 83.89万 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 本项目不适用
该指标 0 0

社会效益指标 对扩大罗湖人才政策
影响力的效果 明显 明显 30 30

生态效益指标 本项目不适用
该指标 0 0

可持续影响指标 本项目不适用
该指标 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 本项目不适用
该指标 10 10

其他满意度指标 本项目不适用
该指标 0 0

总分 100 99.99 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



离休干部一般管理服务项目支出绩效自评表
项目编码： 440303241183119300003 项目名称： 离休干部一般管理服

务经费 绩效自评年度： 2024

实施单位： 深圳市罗湖区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市罗湖区委组织部（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1448400.00 1368400.00 1152919.88 10 84.2500 8.43

其中：当年财政拨款 1448400.00 1368400.00 1152919.88 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

全面保障企业离休干部政治、生活待遇落实到位。

1.日常上门慰问生日、困难、病重离休干部，慰问逝世离休干部家属，做好离休干
部服务工作；
2.做好离休干部逝世最后一程告别工作。为企业离休干部排忧解难，帮助离休干部
安度晚年等。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

离休干部因90岁以上生日、生病住院等符
合条件的慰问次数 1 1次 5.00 5.00 无偏差

每年发放慰问金次数 ≥2 3次 5.00 5.00 无偏差

离休干部逝世后上门走访慰问次数 ≥1 1-2次 5.00 5.00 无偏差

质量指标
年度健康疗养补助发放覆盖率 100% 100% 5.00 5.00 无偏差

年服务离休干部覆盖率 100% 100% 5.00 5.00 无偏差

时效指标
提供健康体检服务的时间 ≥9个月 ≥9个月 5.00 5.00 无偏差

离休干部逝世后上门走访慰问时间 ≤3个工作日 ≤3个工作日 5.00 5.00 无偏差

成本指标

重大节日发放慰问金金额 ≥2000元 3000元 5.00 5.00 无偏差

离休干部管理服务经费总成本 ≤1448400 1152919.88 5.00 5.00 无偏差

人均参加健康体检保健标准 ≤5929.3元 5399.1 5.00 5.00 无偏差

效益指标
(30分)

经济效益指标 0 无偏差

社会效益指标 为离休干部提供服务后，提高离休干部的
幸福感和归属感，离休干部的信访率降低 ≥90% ≥90% 30.00 30.00 无偏差

生态效益指标 0

可持续影响指标 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标

非面向社会公众项
目，无须设置服务
对象满意度，此项
指标默认得满分。

5.00 5.00 

其他满意度指标

非面向社会公众项
目，无须设置服务
对象满意度，此项
指标默认得满分。

5.00 5.00 

总分 100.00 98.43 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



教育培训部业务项目支出绩效自评表
项目编码： 440303241183119300012 项目名称： 教育培训部业务经费 绩效自评年度： 2024

实施单位： 深圳市罗湖区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市罗湖区委组织部（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 250000.00 250000.00 182946.69 10 73.1800 7.32

其中：当年财政拨款 250000.00 250000.00 182946.69 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

按照市委老干部局的工作要求，组织开展活动，提升文化宣传，保障退休老同志的学习、展
示需求。

按照市委老干部局的工作要求，积极承办、参与相关活动、演出
4场，展现银铃风采。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标
(50分)

数量指标 参加演出、比赛 ≥2场 4 10.00 10.00 无偏差

质量指标 演出成功率 ≥90% 90% 10.00 10.00 无偏差

时效指标
春季学期 3月-6月（4个月） 3月-6月（4个

月） 6.00 6.00 无偏差

秋季学期 9月-12月（4个月） 9月-12月（4个
月） 6.00 6.00 无偏差

成本指标

活动类 ≤16万元 149573元 6.00 6.00 无偏差

宣传类 ≤5万元 0 6.00 3.00 本着“过紧日子”的原
则，尽量缩减开支。

教学类 ≤4万元 33373.69元 6.00 6.00 无偏差

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0

社会效益指标 丰富罗湖区属退休干部精
神文化生活 有所提高 有所提高 30.00 30.00 无偏差

生态效益指标 无 0

可持续影响指标 无 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 区长青老龄大学在校学员
对老师授课满意度 ≥80% 80% 10.00 10.00 无偏差

其他满意度指标 0

总分 100.00 94.32 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内


