
2024 年度招商引资统筹经费项目支出
绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目背景、立项依据

“招商引资统筹经费”项目主要依据《罗湖区 2024 年“企

聚罗湖”招商引资行动方案》第四条第（九）项；《深圳市罗湖

区投资促进局职能配置、内设机构和人员编制规定》第五条第（四）

项、《罗湖区 2024 年“企聚罗湖”招商引资行动方案》第五条第

（三）项、《罗湖区 2024 年“企聚罗湖”招商引资行动方案》第

四条第（六）项、《罗湖区 2024 年“企聚罗湖”招商引资行动方

案》第四条第（九）项和《罗湖区 2024 年“企聚罗湖”招商引

资行动方案》第四条第（九）项等政策文件，经深圳市罗湖区财

政局审批申报立项。

（二）项目资金管理情况

2024 年度“招商引资统筹经费”项目年初预算数为 0.00 万

元，全年预算数为 200.42 万元，实际支出数为 185.03 万元，总

体预算执行进度达 92.32%。年初预算数为 0.00 万元的原因是本

单位为 2024 年新增预算单位，于 2024 年 4 月正式挂牌成立，故

无年初预算数。

二、项目绩效评价结论和分析

（一）项目绩效评价结论

评价小组通过采集的项目基础数据、收集的评价相关资料为



基础，综合应用评价方法，经评价，“招商引资统筹经费”项目

总得分 98.62 分，综合评价等级为“优”，整体完成情况较好，

基本完成本单位在项目申报时设置的各项绩效目标。

（二）项目绩效分析

通过对项目前期决策和资金投入过程中的财务和执行管理、

产出以及实际运行效果全过程，对项目支出进行绩效分析。

三、存在问题及改进措施

存在问题：效益定性绩效指标难衡量，缺少定量。本项目效

益指标设置 1 条社会效益指标，指标内容为“罗湖城区影响力、

营商环境的提升”的年度指标值“效果显著”，绩效指标内容较

难量化且难以考量其“有效”达到什么程度。

改进措施：加强效益绩效指标的可衡量性与项目绩效管理，

提高预算绩效认识，加强学习及时在事前制定明确、细化、量化

且可考核的年度绩效目标，并依据年度目标组织开展项目工作，

做到绩效目标可考量，从而提高预算绩效管理效果。


