
项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500003419 项目名称： 常规统计调查

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率

（%）
得分

项目资金（元）

年度资金总额 1604700.00 1604700.00 1349520.20 10 84.1 8.41

其中：当年财政拨

款
1604700.00 1604700.00 1349520.20 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

1、四下法人单位和个体户抽样调查：对上级抽中的样本框进行上门核实，对确定的样本单

位开展宣传培训、数据采集、定期报表催报、审核、反馈等相关工作，完成日常抽样调查
工作。

2、人口调查工作：根据国家、省、市的工作安排，对2022年抽中的街道、社区样本进行核

实，对抽中的普查小区所有建筑物和住房单元进行核实，完成全区中选样本住房单元内所

有住户的调查工作。
3、基本单位调查：根据国家统计局对基本单位名录库的要求，做好单位的维护更新工作，

及时反映辖区基本单位的增减变动情况；为规模（限额）以上单位及时纳入专业统计提供

依据。

4、城市住户调查一体化：严格贯彻国家统计局调查方案和调查工作要求，对住户开展调查

工作，取得住户的收入及支出数据。

5、劳动力抽样调查：严格贯彻国家统计局调查方案和调查工作要求，对调查对象开展每月

入户访问，按时报送劳动力调查数据；反映罗湖区样本的劳动就业情况。

1、顺利完成四下单位和个体户的日常抽样调查工
作，达到预期工作效果。2、根据上级部门工作部

署，完成2023年住户调查工作。3、已按照国家、省

、市统计局的工作安排，推进完成罗湖区2023年全国

人口抽样调查工作。4、根据国家统计局对基本单位

名录库的要求，完成2023年基本单位的维护更新工作

。5根据上级部门工作部署，完成2023年劳动力调查

工作。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标

根据市局核定的样
本框单位和个体户

开展核查率

100% 100% 2 2 

对确定的四下和个

体名录单位进行定
期调查比率

100% 100% 2 2 

人口调查范围
10个街道，最终以国家样

本量为准
8个 2 2 

以国家下发的样本量

为准

人口调查抽样比例
预估3‰，最终以国家样本

量为准
1.98‰ 2 2 

以国家下发的样本量
为准

核查“准四上”单

位数
约3000个

超过4000

个
2 2 

资料采集单位数 约500个 超过500个 2 2 

每月完成住户样本
户收支记账住户数

200户 200户 2 2 

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标

(50分)

数量指标

定期完成台账、问

卷填报工作
月度、季度和年度 定期完成 2 2 

每月劳动力调查小

区数
8个小区 8个小区 2 2 

每月劳动力调查户

数
不少于128户 131户 2 2 

质量指标

对抽中样本企业的
日常报表工作及数

据质量进行核查，

达到上级统计部门

要求。

100% 100% 2 2 

“登记人数”与“

户籍人数”指标差

错率

≤5‰ ≤5‰ 2 2 

“出生人口”与“

死亡人口”指标差

错率

0 0 2 2 

市区两级数据匹

配，单位基本情况

和相关数据准确，
误差控制在允许范

围内，通过上报。

100% 100% 2 2 

对住户上报的收支
数据进行逻辑审核

、评估、电话回访

等，误差控制在允

许范围内，通过上
报。

100% 100% 1 1 



年度绩效指标

产出指标

(50分)

质量指标

调查数据反映罗湖

实际，市区两级数

据匹配，误差控制

在允许范围内，通
过上报。

100% 100% 1 1 

时效指标

按照上级统计部门
抽中的样本框和样

本企业确定调查、

换样等工作

全年按照月度、季度、年
度的报表报送频率，持续

做好抽样调查日常报表工

作。

按时间节

点完成
2 2 

按照国家、省、市

统计局工作部署，

开展人口调查工作
。

预计9月份进行前期物料准

备；10-11月开展调查工

作；12月-次年1月完成调
查工作总结。

按时间节

点完成
2 2 

按照国家、省、市

统计局工作部署，

开展基本单位调查

工作。

1、根据上级安排，布置基
本单位调查和调查单位增

减变动审核确认工作（3月

、9月）；2、数据收集、

审核、评估、汇总（全年
持续）；3、为纳入专业统

计提供服务（全年持续）

。

按时间节

点完成
2 2 

按照国家、省、市

统计局工作部署，

开展住户调查工作

。

1、根据上级安排，布置住

户调查调查户和调查员的

培训工作，维护住户样本
框稳定（全年）；2、数据

收集、审核、评估、汇总

（全年）；3、每月进行跟

住户沟通工作；每季度进

行入户访户工作（全年）
。

按时间节

点完成
2 2 

按照国家、省、市

统计局工作部署，
开展劳动力调查工

作。

1.根据上级安排，布置住

户调查调查户和调查员的

培训工作，维护住户样本
框稳定（不定期、全

年）；2.每月完成数据收

集、审核、评估、汇总

（全年持续）。

按时间节
点完成

2 2 



年度绩效指标

产出指标

(50分)

成本指标

住户调查项目金额 57.7万元 57.55万 2 2 

劳动力调查项目金

额
15.48万元 14.57万 2 2 

四下法人单位和个

体户抽样调查项目

金额

46.04万元 45.43万 2 2 

人口调查项目金额 13.25万元 11.80万 2 2 

基本单位调查项目

金额
28万元 5.6万 2 1 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

为辖区经济发展提

供四下单位和个体

户抽样数据推算依

据。

供各部门制定决策参考
供各部门
制定决策

参考

6 6 

为促进人口长期均

衡发展、制定国民

经济和社会发展计

划提供可靠人口数
据。

为政府科学化决策提供基

础数据支持

为政府科
学化决策

提供基础

数据支持

6 6 

为年报单位增减审

核工作提供依据，

确保调查单位不重
不漏。

满足各专业调查单位需求

满足各专

业调查单

位需求

6 6 

维护住户调查样

本，提高数据质
量，确保年度样本

具有充分的代表性

。

为政府科学化决策提供基

础数据支持

为政府科

学化决策

提供基础

数据支持

6 6 



年度绩效指标

效益指标

(30分)

社会效益指标

维护劳动力调查样

本，提高数据质

量，确保年度样本
具有充分的代表性

。

为政府科学化决策提供基

础数据支持

为政府科

学化决策

提供基础

数据支持

6 6 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标
满足部门用数需求 ≥95% ≥95% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 95.41 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303241063153600008 项目名称： 公务用车购置费

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 183000.00 179300.00 10 97.98 9.80

其中：当年财政拨
款

0.00 183000.00 179300.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

无 2023年完成公务用车采购。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标

(50分)

数量指标 购置公务用车数量 1辆 1辆 15 15 

质量指标
购置公务用车质量

达标率
100% 100% 15 15 

时效指标 采购开展时间 全年
2023年11

月
10 10 

成本指标 成本控制率 ≤100% ≤100% 10 10 

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 

社会效益指标 提高工作效率 有效 有效 30 30 

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标

购置部门人员满意

度
100% 100% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 99.80 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500003851 项目名称： 统计服务

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 162400.00 162400.00 117400.00 10 72.29 7.23

其中：当年财政拨

款
162400.00 162400.00 117400.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、资料印刷费：完成统计资料编印，做好统计服务。

2、各类满意度调查：根据罗湖区绩效管理的相关要求，做好对党群系统各部门、政

府系统各部门、街道、公安机关、驻区单位的满意度调查，客观真实反映服务对象

对上述部门工作的满意度情况。

完成年度内的统计资料编印任务，做好统计服务。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标

罗湖统计数据卡片

（月度）
2200份 1870份 5 4 

预算金额核减，按核
减后的金额完成印刷

。
部门统计汇编（年

度）
150本 60本 5 4 

预算金额核减，按核

减后的金额完成印刷
。

统计数据便览（季

度）
600本 1650本 5 5 

罗湖统计年鉴（年
度）

200本 200本 2.5 2.5 

罗湖统计合订本

（年度）
50本 50本 2.5 2.5 

罗湖统计公报（年

度）
150本 120本 3 2.5 

预算金额核减，按核

减后的金额完成印刷

。
年度分析汇编（年

度）
200本 50本 2.5 1.5 

预算金额核减，按核

减后的金额完成印刷

。
罗湖区主要核算指

标走势图（月度）
2份 2份 5 5 

部门满意度调查问

卷

每个被评估单位约

350份

每个被评

估单位约
350份

2.5 2.5 

公众满意度调查问

卷

每个被评估单位约

60份（其中街道80

份）

每个被评
估单位约

60份（其

中街道80

份）

2.5 2.5 

质量指标

印刷成品质量达标

率
≥95% 100% 2.5 2.5 

满意度质量抽查合

格率
≥90% ≥90% 2.5 2.5 



年度绩效指标

产出指标

(50分)

时效指标

印刷成品时间

按资料印刷实际开

展情况完成（月度

、年度）

已按计划

完成
2.5 2.5 

根据区绩效办要

求，开展满意度调
查工作

1、制定绩效评估满

意度调查方案（9-

10月）；2、开展调

查工作（11月至12
月）；3、对数据综

合处理分析（12月

至次年1月）。

已按计划

完成
2.5 2.5 

成本指标

资料印刷项目金额 7.24万 7.24万 2.5 2.5 

满意度调查项目金

额
9万元 9万 2.5 2.5 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

为研究分析罗湖经

济社会发展情况，
及时、准确提供统

计资料。

≥95% 100% 15 15 

了解党群系统、政

府系统、街道、公

安机关、驻区单位

的部门、公众满意

度情况，客观真实

评价各部门的工作

绩效、公共服务水

平等。

各部门满意度得分

和排名

已按计划

完成
15 15 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 



年度绩效指标

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指
标

区领导、相关部门

满意度
≥95% 100% 5 5 

各部门满意度 ≥90% ≥90% 5 5 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 94.23 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004817 项目名称： 大型普查

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1789664.00 1789664.00 1187740.71 10 66.37 6.64

其中：当年财政拨
款

1789664.00 1789664.00 1187740.71 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按照国家、省、市人普办的工作安排，开展第五次全国经济普查试点、培训、清查

等工作。

顺利完成第五次全国经济普查试点、培训、清查等工

作。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标

(50分)

数量指标
全面摸底辖区市场

主体，核实市场主

体数

约16万个 315145个 15 15 

质量指标
调查对象接受清查

率
≥95% ≥95% 15 15 

时效指标 清查工作完成时间 2023年12月31日前
2023年12

月31日前
10 10 

成本指标 预算执行率 ≥95% ≥95% 10 10 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

为宏观调控政策、

产业政策、社会经

济发展等提供统计

数据

数据及时性、准确

性和全面性都显著
提升

按时按质

完成五经

普清查工

作

30 30 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标

部门对于统计数据

支持的满意度
≥95% ≥95% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 96.64 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004819 项目名称： 监督检查

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 30000.00 30000.00 29000.00 10 96.67 9.67

其中：当年财政拨

款
30000.00 30000.00 29000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

聘请法律顾问，提供专业法律服务；完成法治政府建设的相关业务；完成年度统计

宣传和执法任务。 
完成法治政府建设的相关业务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标

(50分)

数量指标

开展法律培训次数 2次 3次 15 15 


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标

(50分)

数量指标
组织全区性统计法

治宣传活动次数
≥1次 1次 15 15 

质量指标

法律顾问按规定审

核、修改单位所涉

合同、协议等有关

法律事务方面的文

书；为有关事项提

供法律意见，质量

达标率

≥95% 100% 5 5 

监督检查统计法律

法规、规章执行情
况，受理统计违法

举报，依法查处统

计违法行为，达到

法治政府建设与相

关部门的要求。

100% 100% 5 5 

时效指标
统计法制建设开展

时间
按时序进度完成 100% 5 5 

成本指标 项目金额 2.9万元 2.9万元 5 5 

效益指标
(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

抓住关键人群开展
统计法律法规宣

传，聚焦依法治统

打造良好统计生

态，进一步增强依

法统计意识，巩固
统计数据质量安全

防线。

100% 100% 30 30 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指

标
培训人员满意度 ≥95% 95% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 99.67 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004815 项目名称： 干部健康管理

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 54000.00 54000.00 50537.00 10 93.59 9.36

其中：当年财政拨

款
54000.00 54000.00 50537.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

目标1：重视干部慰问、学习工作，提升干部获得感，进一步加强队伍建设；
目标2：开展干部健康管理活动，提升干部的荣誉感和幸福感 。

按计划开展干部健康管理活动，提升干部幸福感。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标

(50分)

数量指标

干部参与人数 13人 8人 10 8 

健康管理批次 至少一次 一次 10 10 

质量指标

健康管理活动完成

率、健康管理对象

覆盖率

100% 61.54% 10 9 

时效指标

全年按计划推进关
心关爱干部工作，

每年12月前完成服

务项目

按计划进行
按计划进

行
10 10 

成本指标 人均补助额度
处级4000元 /人，

副局级 5000元/人

按处级

4000元 /

人，副局

级 5000元
/人额度开

展

10 10 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

重视干部慰问、学

习工作，提升干部

幸福感、荣誉感、

获得感 

有所提升 有所提升 15 15 

有效保障退休干部
生活质量

效果显著 效果显著 15 15 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标

干部对健康管理工

作满意度
≥85% ≥85% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100.00 96.36 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004758 项目名称： 统计管理

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 128820.00 128820.00 61538.13 10 47.77 4.78

其中：当年财政拨

款
128820.00 128820.00 61538.13 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、做好统计管理服务工作。

2、组织对辖区重点企业、新增企业负责人或统计人员开展业务培训，提高统计业务

能力，提升数据质量。

组织、参加统计人员业务培训，提高统计业务能力、

提升统计数据质量。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

参加市统计局、市

统计协会等组织的

培训次数

≥2次 2次以上 10 10 

接受深圳市统计协

会会员服务时间
1年 1年 5 5 

组织辖区内重点企
业、新增企业业务

培训的企业数

约125个 125个以上 10 10 

质量指标

参加培训通过证书

率
100% 100% 5 5 

解读统计报表制度

的变化和重点指
标，讲解重点统计

指标数据的来源

达到预期培训目标
达到预期
培训目标

5 5 

时效指标

实施在地统计项目

工作开展时间
—— 0 0 

提升统计数据质量

项目开展时间

预计三、四季度开

展重点企业培训

按工作进

度安排完

成

5 5 

成本指标

实施在地统计费项
目成本

10.38万 4.26万 5 4 

提升统计数据质量

经费项目成本
2.5万 1.90万 5 4 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

统计员业务知识水
平进一步提高

100% 100% 15 15 



年度绩效指标

效益指标

(30分)

社会效益指标

企业对各专业统计

报表制度、统计各

项指标含义的掌握
程度；企业对国家

、省、市统计制度

新规定、新变化的

了解时效

≥95% ≥95% 15 15 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指

标

统计员满意度 ≥95% ≥95% 5 5 

培训企业满意度 ≥95% ≥95% 5 5 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 92.78 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500003853 项目名称： 其他管理事务

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 909380.00 916380.00 849854.74 10 92.74 9.27

其中：当年财政拨

款
909380.00 916380.00 849854.74 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

目标1：利用辅助人员辅助完成我局各项综合管理工作，保障辅助性人员基本工资及
福利。

目标2：贯彻落实中央《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》和省委《关

于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》精神，切实落实好老干部相关的

政策和待遇，帮助他们解决生活中遇到的实际困难。

1、开展离退休老干部活动，引导老干部为罗湖经济

社会发展增添正能量。2、合理配置人员，确保工作

正常开展，提升辅助性人力资源效能。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

慰问离退休干部次

数

春节、中秋节各慰

问一次

春节、中
秋节各慰

问一次

5 5 

订报次数 年内订报一次 订报一次 5 5 

人岗契合人数 不超过6人 5人 5 5 

质量指标

慰问覆盖率 100% 100% 10 10 

按时支付辅助性人
员上月相关费用

（含劳务费及管理

费）

每月按时完成
每月按时

完成
5 5 

时效指标

1-2月春节慰问； 9

月中秋慰问；11-12

月订报

按时开展 按时开展 5 5 

辅助人员工资发放

及时性
按月发放 按月发放 5 5 

成本指标

退休老干部活动项

目成本
6.37万元 6.72万元 5 5 

2023年8月新增一名退

休人员

辅助性人力资源项
目成本

小于等于84.57万元 77.97万元 5 4.5 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

落实老干部政治、

生活待遇相结合
效果显著 效果显著 15 15 

是否能有效提升我

局综合管理事务水

平及专业事务效率

有效提升 有效提升 15 15 

生态效益指标 —— 0 0 



年度绩效指标

效益指标

(30分)

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标

离退休老干部满意

度
满意度100% 100% 5 5 

本单位对于派遣的

辅助性人员工作认
可度

大于等于90% 100% 5 5 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 98.27 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004818 项目名称：

离退休干部管理和
服务

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 15000.00 15000.00 10 100 10.00

其中：当年财政拨

款
0.00 15000.00 15000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保证2023年全局正常开展副局级离退休老干部慰问。 按计划春节、中秋慰问两次副局级退休干部。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标
完成副局级退休干

部节日慰问
1人 1人 15 15 


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

质量指标 慰问覆盖率 100% 100% 15 15 

时效指标 按时序进度进行 按时序进度进行
按时序进

度进行
10 10 

成本指标 项目成本 0.9万元 1.5万元 10 10 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标
离退休干部日常服

务水平
有所提升 有所提升 30 30 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指
标

老干部满意度 ≥95% ≥95% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440303210301500004756 项目名称： 党政事务

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市罗湖区统计局（本级） 一级预算单位： 深圳市罗湖区统计局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 57000.00 57000.00 12397.20 10 21.75 2.18

其中：当年财政拨

款
57000.00 57000.00 12397.20 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

目标1：做好党员教育、管理，服务党员。

目标2：开展党组织活动，主题党日活动，丰富党员党组织生活。

目标3：开展党建工作宣传栏、宣传教育及党员活动场所建设等。

目标4：开展党员干部学习教育及培训，订阅或购买党建学习刊物、党风廉政学习资
料，表彰优秀党员等。

积极开展基层党组织党建工作，履行全面从严治党主
体责任。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

86189
86189:
限2000字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

三会一课制度落实 每月一次 每月一次 10 10 

专题组织生活会、

党员民主评议
每年一次 每年一次 10 10 

质量指标

三会一课完成率 100% 100% 10 10 

专题组织生活会、

民主评议党员完成

率

100% 100% 10 10 

时效指标

于2023年12月31日

前完成发展党员、
党建工作专题会议

、民主生活会、党

员民主评议、党员

志愿服务活动、台
账资料收集整理、

党费收缴、党风廉

政建设、“三会一

课”制度落实 。

100%按时完成
100%按时

完成
5 5 

成本指标 开展活动采购成本 5.7万元 1.24万元 5 3 

效益指标

(30分)

经济效益指标 —— 0 0 

社会效益指标

提升党员干部党性

修养，展现党员干
部良好形象，丰富

党员政治生活内容

和学习内容，更好

的发挥基层党建的

引领、带头作用。

有所提升 有所提升 30 30 

生态效益指标 —— 0 0 

可持续影响指标 —— 0 0 



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指

标

通过党建工作更好

地引领各项工作开

展。

基层党组织党员满

意度＞90%
＞90% 10 10 

其他满意度指标 —— 0 0 

总分 100 90.18 —


