附件1
“罗湖工匠（商贸服务类）”评选计分标准
	序号
	指标
	评价标准
	分值
	评分细则
	备注

	1
	必备
条件
	在罗湖区工作6个月及以上；在一线营销或MCN机构相关岗位工作。
	
	缺一不可。
	

	2
	职业道德
	不存在偷税漏税或其他违反法律、诚信、失德问题或违反公序良俗问题
	
	一票否决。
	

	3
	职业
资格
	获得生产和服务相关领域技能技术证书（或同等技能技艺水平）。
	5
	1.高级技师/高级考评员，得分5分；
2.技师/考评员，得分3分；
3.其他/助理考评员，得分1分。
	与生产和服务相关不同工种证书可得分，总分不得超过5分。如从事黄金珠宝互联网营销拥有“贵金属首饰与宝玉石检验员”高级技师证书，得5分。

	4
	新行业新技能引领
	近3年内进入天猫、京东、抖音、快手或其他电商平台销售排行榜Top200的新电商企业主播或个人。
	40
	1.个人或带领团队、店铺进入天猫、京东、抖音、快手或其他电商平台销售相关品类月排行榜Top200，得20分，不同月份可叠加；
2.个人或带领团队、店铺进入天猫、京东、抖音、快手或其他电商平台销售相关品类月排行榜Top100，得25分，不同月份可叠加；
3.个人或带领团队、店铺进入天猫、京东、抖音、快手或其他电商平台相关品类销售月排行榜Top50，得35分，不同月份可叠加。
	不同项目可叠加，总分不得超过40分。

	5
	社会及
企业
贡献
	近3年内在岗位上敬业奉献、开展为企业、社会创造价值。
	40
	社会贡献：
1.获得国家级工匠荣誉得20分，全国技术能手得10分；
2.获得省级工匠荣誉得分15分，技术能手得7.5分；
3.获得市级工匠荣誉得10分，技术能手5分；
4.获得深圳市内区级工匠荣誉得5分，技术能手得2.5分；
5.获得劳动模范或其他表彰，按国家、省（部）、市等级得分20、15、10、5分；
6.创业从事商贸营销服务业（包括MCN创业），3年内某年企业年营业额超过1000万，得分20分，每增加500万加5分，每带动1人就业加1分，不同年份可叠加。
企业贡献：
1.企业就职年限每年记1分；
2.个人从事或带领团队年销售额1000万元以上得15分，每增加500万加5分（销售团队负责人或带头人得分减半）；
3.企业自播带货500万元以上的主播得10分，通过线上销售带货1000万以上得15分，每增加200万元以上加5分。
	1.企业就职年限，总分不超过5分，超过6个月不足1年计0.5分；
2.带货主播年销售额可以计算不同企业、品牌带货销售额；
3.不同项目可叠加，总分不得超过40分。

	6
	商业传播与价值潜力
	近3年内通过直播或短视频的高浏览量创造传播与价值潜力机会
	15
	1.直播观众浏览量10万次数得10分，每增加2万加1分；
2.短视频浏览量10万次数得5分，每增加5万加1分。
	不同项目可叠加，同一短视频，不同平台浏览量可叠加，总分不得超过15分。



注：1.评选对象为罗湖区注册的企事业单位、分支机构或MCN、其他机构员工或从事商贸营销服务业、互联网营销、电子商务、直播的自由职业者，并在罗湖区一线技能岗位工作之人员；
2.相关荣誉获得者，三年内不重复参评，但有特殊贡献者除外；
3.对于为罗湖做出突出贡献，但不属于表彰范围的人员可授予“荣誉罗湖工匠”；
4.“罗湖工匠”按计分标准计分排序，并采用行业、企业均衡之原则，由罗湖区人力资源局、罗湖区总工会联合表彰、授予；
5.相关得分项目需提供电子证明材料（请提供pdf和可编辑两个版本）。







[bookmark: _GoBack]“罗湖工匠（普通类）”评选计分标准
	序号
	指标
	评价标准
	分值
	评分细则
	备注

	1
	必备
条件
	在罗湖区工作6个月，或已经签署3年以上劳动合同；在一线岗位工作；遵纪守法道德良好。
	
	缺一不可。
	

	2
	职业
资格
	获得生产和服务等领域技能技术岗位获取的证书。（或同等技能技艺水平）
	5
	1.高级技师/高级考评员，得分5分；
2.技师/考评员，得分3分；
3.其他/助理考评员，得分1分。
	与生产和服务相关不同工种证书可得分，总分不得超过5分。如从事黄金珠宝互联网营销拥有“贵金属首饰与宝玉石检验员”高级技师证书，得5分。

	3
	获得
荣誉
	3年内获全国、省级、深圳市和罗湖区技术能手及相关工匠荣誉等
	20
	1.获得国家级工匠荣誉得20分，全国技术能手得10分；
2.获得省级工匠荣誉得分15分，技术能手得7.5分；
3.获得市级工匠荣誉得10分，技术能手5分；
4.获得深圳市内区级工匠荣誉得5分，技术能手得2.5分。
	因同一“技能竞赛成绩”而获得荣誉得分不叠加，如在省某赛中得第3名，获得省级技术能手，得7.5分，按照“技能竞赛成绩”得11分，取最高11分。

	4
	技能
竞赛
成绩
	3年内入选世界技能大赛国家集训队或参加过世界技能大赛；获得全国、省级、深圳市和罗湖区职业技能竞赛名次。
	15
	1.入选世界技能大赛国家集训队或参加世界技能大赛，得分15分；
2.获得国家级（人社部、全国总工会组织、备案或确认，下同，并依次按省、市、区降级）职业技能大赛前10名，得分13分；
3.获得省级职业技能大赛前7名，得11分；
4.获得市级职业技能大赛前5名，得9分；
5.获得深圳市内区级职业技能竞赛前3名，得分7分。
	1.与同一“获得荣誉”得分不叠加，参见上例；
2.成绩不在上一档又高于下一档的，得下一档得分，如在全国技能大赛获得12名、优胜奖，得11分。

	5
	行业
贡献
	积极开展行业技能革新，取得有一定影响的优秀劳动者，产生较大的经济效益或社会效益的。

	30
	1.获得国家级、省、市、区级创新成果、科技进步奖励等得：30、25、20、15分，数量加权0.2，单独获得权重1，多人获得权重0.5；
2.发表论文（北大核心10分/篇，普通期刊5分/篇，数量加权0.2，第一作者、第二作者、第三作者及以后权重为1、0.8、0.6、0.4）；
3.出版专业书籍（15分/本，数量加权0.2，第一作者、第二作者、第三作者及以后权重为1、0.8、0.6、0.4）；
4.国家、省、市级技能类“非遗传承人”（30、25、20）该项满分30分；
5.获得国家、省、市、区级新闻媒体公开报道（10、8、6、4分）数量加权0.2，单独报道权重1，多人报道权重0.5。
	不同项目可叠加，总分不得超过30分。

	6
	社会企业
贡献
	在岗位上敬业奉献、开展技术革新、新产品、新工具、新材料发明、带徒传艺等。
	30
	1.企业就职年限每年记1分；
2.通过技术革新为企业创造经济效益500万以上记10分，每增加100万加1分；
3.获得劳动模范表彰，按国家、省、市等级得分15、12、10、8分；
4.新技术、新产品、新材料、新建议、新专利获得应用记1-10分；    
5.拥有独特工艺、操作法、绝技绝活等记1--8分；
6.积极开展带徒传艺记1--3分，积极开展公益性技能培训活动，记2-5分；
7.自我创业，企业连续2年企业营业额1500万元以上得20分，每增加500万加5分，每带动1人就业加1分。
	1.企业就职年限总分不超过5分。
2.不同项目可叠加，总分不得超过30分。



注：1.评选对象为罗湖区注册的企事业单位、分支机构或机构员工，并在罗湖区一线技能岗位工作之人员；
2.相关荣誉获得者，三年内不重复参评，但有特殊贡献者除外；
3.对于为罗湖做出突出贡献，但不属于表彰范围的人员可授予“荣誉罗湖工匠”；
4.“罗湖工匠”按计分标准计分排序，并采用行业、企业均衡之原则，由罗湖区人力资源局、罗湖区总工会联合表彰、授予；
5.相关得分项目需提供电子证明材料（请提供pdf和可编辑两个版本）。
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