附件2
[bookmark: _GoBack]“罗湖匠师”评选计分标准
	序号
	指标
	评价标准
	分值
	评分细则
	备注

	1
	必备
条件
	在罗湖区工作1年或已经签署3年以上劳动合同；在一线技能岗位工作；遵纪守法师德良好。
	
	缺一不可。
	

	2
	职业
资格
	获得生产和服务等领域技能技术岗位获取的证书（或同等技能技艺水平）。
	5
	1.高级技师/高级考评员或高级职称，得分5分；
2.技师/考评员或中级职称，得分3分；
3.其他/助理考评员或初级职称，得分1分。
	不同工种可叠加，总分不得超过5分。

	3
	培训
成绩
	5年内在技能及相关领域内的培训业绩。
	25
	1.在所处行业领域内培训学员250-500人，得10分，每增加500人加5分；最高25分；
2.以企业新型学徒制等形式开展师带徒10人以上，得分5分；培训量10-20人，得10分；培训量20-40人，得15分；培训量40-80人，得20分，80人以上得25分。
	不同项目可叠加，但属于同一批学员人数不重复计算，总分不得超过25分。

	4
	人才培养与使用贡献
	10年内入选国际、国内、省级别技能大赛集训队教练，指导选手获得相应级别奖项或荣誉，或入选大赛裁判、评委。
	20
	1.入选世界、国家、省技能大赛（或相同级别）国家集训队教练，指导选手获得技能大赛（或相同级别）铜牌及以上得分20分、18、15分；
2.所培训过学员获得以上荣誉，分别按得分0.5加权进行计算；
3.入选世界、国家、省技能大赛技能大赛（或相同级别）裁判、评委，得分15、10、5分。
	不同项目可叠加，总分不得超过20分。

	
	
	5年内通过优化企业用工，企业获得用工及人力资源方面的荣誉。
	
	1.所在企业及本人获得国家、省、市、区级政府部门颁发的，如“最佳雇主企业发展奖”“最佳雇主组织管理奖”“最佳雇主专项奖”“最佳雇主提名奖”等，得分20、15、10、5分；
2.人力资源行业、知名企业颁发的相关奖项参照上款规定酌情打分；
3.本人因在人力资源管理或人才培养与使用而获得政府或行业协会授予的相关证书或荣誉称号，参照第一条规定酌情打分。
	

	5
	技能荣誉
	10年内全国、省级、市级和罗湖区技能大赛技术能手。
	10
	1.获得国家级工匠荣誉得10分，全国技术能手得5分；
2.获得省级工匠荣誉得分8分，技术能手得4分；
3.获得市级工匠荣誉得6分，技术能手3分；
4.获得深圳市内区级工匠荣誉得4分，技术能手得2分。
	不同项目可叠加，总分不超过10分。
同一项目按0.2数量加权。如A某10年内先后获得鹏城工匠，罗湖、龙岗技术能手，得分为：6+2+2x0.2=8.4分。

	6
	行业
贡献
	积极开展行业技能革新，技能培训领域成果卓著。

	25
	1.获得国家级、省、市、区级创新成果、科技进步奖励等得30、25、20、15分，数量加权0.2，单独获得权重1，多人获得权重0.5；
2.带动罗湖区“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项工程项目创业1个得8分；带动创业3个，12分；带动创业5个，16分；带动创业7个，20分；带动创业10个以上25分（创业项目正常经营1年以上）；
3.带动罗湖区就业50人，8分；带动就业50-100人，得分12分；带动就业100-150人，得分16分；带动就业150-200人，得分20分；带动就业200人以上25分；
4.发表论文（北大核心10分/篇，普通期刊5分/篇，数量加权0.2，第一作者、第二作者、第三作者及以后权重为1、0.8、0.6、0.4）；出版专业书籍（15分/本，数量加权0.2，第一作者、第二作者、第三作者及以后权重为1、0.8、0.6、0.4）；
5.获得国家级、省、市技能类“非遗传承人”（25、20、15），数量加权0.2；
6.国家、省、市、区级新闻媒体公开报道（10、8、6、4、2分），数量加权0.2，单独报道权重1，多人报道权重0.5；
7.起草、汇编、出版包括有关技能等人才使用方面的文件、书籍，每份文件得5分，最多不超过10分。
	
不同项目可叠加，总分不得超过25分。


	7
	企业和社会贡献
	为企业做出实际贡献。
	15
	1.企业就职（以在罗湖缴纳社保计算）年限，每年记1分，最多不超过5分。
2.通过技术、管理革新为企业创造经济效益得1-15分；
3.获得劳动模范表彰按国家、省、市、区等级得分15、12、10、8分；
4.新技术、新产品、新材料、新建议、新专利获得应用得1-10分；
5.拥有独特工艺、操作法、绝技绝活等得1--8分；
6.自我创业，所在企业连续2年企业营业额1000万元以上得10分，每增加500万加5分，每带动1人就业加1分；
7.积极配合、参与各级政府组织开展的统计调研、稳岗援企、人才招聘、就业援助、乡村振兴等技能提升、技能人才有关活动（每提供一个有效活动项目案例累计2分，最多不超过10分）。
该项满分15分。
	1.不同项目可叠加，总分不得超过15分。



注：
1.评选对象为罗湖区企事业单位、分支机构或机构员工，并在罗湖区一线技能岗位工作之人员；
2.相关荣誉获得者，三年内不重复参评，但有特殊贡献者除外；
3.师带徒指1年内以提升学徒职业技能水平为目的经过正式签订企业师徒培训协议并获得授徒补贴的技能传播活动；
4.对于贡献突出，但不属于表彰范围的人员可授予“荣誉罗湖匠师”；
5.“罗湖匠师”按计分标准计分排序，并采用行业、企业均衡之原则，由罗湖区人力资源局、罗湖区总工会联合表彰、授予；
6.相关得分项目需提供电子证明材料（请提供pdf和可编辑两个版本）。
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