
项目支出绩效自评表

项目名称 巡察业务 项目金额 1360000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500000.00 360000.00 49791.00 10 0.14 1.40 

其中：当年财政拨款 500000.00 360000.00 49791.00 — 0.14 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：根据巡察工作规划，组织开展1轮常规巡察。目标2：开展巡察业务培训和学习
教育，培养打造巡察工作人才队伍。

根据巡察工作规划，组织开展1轮常规巡察。开展巡察业务培训和学习教育，培养打造
巡察工作人才队伍。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 组织开展巡察 ≥1次 1次 20.0 20.0

质量指标 培训参与度 ≥95% 100% 10.0 10.0

时效指标 巡察工作的完成及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 购买学习资料占比 ≥95% 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标 提高群众对巡察工作的知晓

率和参与度
有所提升 有所提升 20.0 20.0

满意度指标 被巡察单位满意率 ≥95% 97.7% 20.0 20.0

总分 100 91.4 —



项目支出绩效自评表

项目名称 扶贫工作 项目金额 468000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 156000.00 156000.00 80000.00 10 0.51 5.10 

其中：当年财政拨款 156000.00 156000.00 80000.00 — 0.51 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障陆丰扶贫工作人员各项驻村补贴 、伙食补贴、安家费能按时发放 。从而确保各项
扶贫工作圆满有序完成

根据相关政策要求 ，及时支付扶贫驻点人员的补助 、其他交通费用及安家费 ，全力做好扶贫
工作。确保（支持）驻村扶贫干部工作顺利开展 ，实现攻坚目标 。目标1：保障陆丰扶贫工
作人员各项驻村补贴 、伙食补贴、安家费能按时发放目标 2：确保慰问好贫困户
110户，全年扶贫党建宣传工作至少 2次，从而确保各项扶贫工作圆满有序完成 。

。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 陆丰驻点扶贫人员保障人数 1人 1人 15.0 15.0

质量指标 扶贫补助发放准确率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标
按计划完成扶贫帮扶及慰问工
作及时率

100% 100% 10.0 10.0

成本指标 扶贫工作补贴标准 按相关文件标准 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标 有效提升贫困户生活水平 有效提升 100% 20.0 20.0

满意度指标 帮扶群众满意度 ≥90% 95% 20.0 20.0

总分 100 95.1 —



项目支出绩效自评表

项目名称 工作基地经营管理 项目金额 18715000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5525000.00 5375000.00 5063248.97 10 0.94 9.40 

其中：当年财政拨款 5525000.00 5375000.00 5063248.97 — 0.94 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、通过专业的物业公司管理，达到院落整洁，大楼内干净清爽，洁净有序，维护良好
的办公环境。为纪检基地项目提供优质的服务，各项管理达到招标书要求，创造安全、
舒适、和谐的办公环境。2、全年正常供餐，保证餐品及服务质量，满足罗湖纪检基地
(办公楼)1个餐厅每天工作人员的就餐需求。3、加强办案点硬件设施采购及管理，打造
良好的办案环境，提升工作效率。

1、通过深业物业专业物业服务的开展，提升了服务品质，达到了预期效果。大楼内整
体环境干净整洁，设施设备运行良好，车辆停放有序，各项服务保障高效及时，为创
造良好的办公环境、提供优质服务，通过物业人员的努力，各项服务工作较好地完成
了招标书的要求。2、食堂全年按要求正常供餐，餐品及服务质量较好，能随时满足不
同用餐需求。3、在办案方面能满足办案点各种硬件设施采购及管理各种服务要求，为
后勤保障服务工作，创造良好的办案环境提供高效服务。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

清洁工人数 ≥4人次 每月4人 3.0 3.0

大楼外墙清洗次数 一年2次 完成2次 2.0 2.0

厕所清洁 一天4次 每天4次 5.0 5.0

疏通和清理化粪池 一年2次 完成2次 2.0 2.0

服务人员数量 ≥6人 每月7人 5.0 5.0

设备维护次数 ≥5次 8次 3.0 3.0

质量指标

大楼保洁达标率 ≥98% 100% 3.0 3.0

外墙清洗验收合格率 ≥98% 100% 3.0 3.0

卫生质量考评 ≥98% 100% 3.0 3.0

疏通和清理化粪池验收合格
率

≥98% 100% 2.0 2.0

餐品及服务质量 稳定达标 稳定达标 3.0 3.0

设备合格及后期维护 100% 100% 3.0 3.0

时效指标

全年开展大楼保洁工作及时
率

100% 100% 3.0 3.0

供餐时长 约250天 295天 2.0 2.0

设备故障修复、维护及时率 100% 100% 2.0 2.0

成本指标

物业管理费占比 约77.27% 100% 2.0 2.0

人均用餐标准 约30元 约30元 2.0 2.0

年度维护成本增长率 0 0 2.0 2.0

效益指标

社会效益指标

保障罗湖纪检基地（办公
楼）工作环境卫生

有效保障 有效保障 8.0 8.0

完成全年供餐任务，保障罗
湖纪检基地（办公楼）工作
人员用餐需求

有效保障 有效保障 5.0 5.0

保障基地办公环境干净整洁
、各类设备运行安全可靠

有效保障 有效保障 5.0 5.0

满意度指标

各单位工作人员满意度 ≥98% 100% 8.0 8.0

就餐人员满意度 ≥98% 100% 6.0 6.0

各单位工作人员满意度 ≥98% 100% 8.0 8.0

总分 100 99.4 —



项目支出绩效自评表

项目名称 党风政风监督检查 项目金额 138000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 46000.00 46000.00 10000.00 10 0.22 2.20 

其中：当年财政拨款 46000.00 46000.00 10000.00 — 0.22 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：进一步强化党内监督，推动党委（党组）主要负责同志落实管党治党主体责
任，加强廉洁自律。目标2：加强作风建设监督，深入改进作风，营造廉洁勤政、务实
高效的工作氛围。

通过党风廉政教育切实推动党风廉政宣传工作，深入改进作风、营造廉洁勤政、务实
高效的工作氛围。通过纪律教育学习，引导全区干部职工廉洁从政，着力筑牢思想防
线。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 暗访全区次数 ≥2次 3次 15.0 15.0

质量指标 参与人数 ≥2次 12人 15.0 15.0

时效指标 暗访时间计划完成及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标
为述责述廉第三方测评费占
比

≥95% 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标

作风建设水平 有所提高 有所提高 10.0 10.0

全区崇廉氛围进一步浓厚，
为经济社会发展提供坚强的
纪律保障。

有所提高 有所提高 10.0 10.0

满意度指标 专项监督工作对象满意度 ≥98% 99% 20.0 20.0

总分 100 92.2 —



项目支出绩效自评表

项目名称 协查（案件）业务 项目金额 15357700

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6510000.00 2337700.00 2076990.00 10 0.89 8.90 

其中：当年财政拨款 6510000.00 2337700.00 2076990.00 — 0.89 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）目标1：提高实名举报率；目标2：提高信访举报量；目标3：提高信访举报质量
。（二）目标：强化办案基地人员陪护工作 ，促进案件查办的安全 、规范、文明开展，
确保案件调查过程的规范 、有序、高效。

强化办案基地人员陪护工作 ，促进案件查办的安全 、规范、文明开展，确保案件调查过程的
规范、有序、高效。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

审批通过后奖励金发放完成
率

100% 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

保安岗位 ≥30个 35 25.0 25.0

质量指标

奖励金发放审批率 /合规率/
准确率之类

100% 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

年度安全保障率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标

按规定审批后发放奖励金及
时率审批后发放奖

100% 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

年度正常开展案件查办工作 ≥250天 295天 10.0 10.0

成本指标 奖励标准 按相关文件标准 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

效益指标

社会效益指标

提高群众参与信访举报的积
极性，拓宽问题线索的来源

长期 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

保持反腐败高压态势 有所提升 100% 20.0 20.0

满意度指标

奖励举报案件有功人员满意
度

≥98% 不适用 0.0 0.0
已初步梳理统计符合奖励人员名单 ，因市里拟出台新
的实名奖励办法，延缓奖励。待新的实名奖励办法出
台后尽快推进实施 。

办案人员满意度 ≥98% 100% 20.0 20.0

总分 100 98.9 —



项目支出绩效自评表

项目名称 信息系统维护 项目金额 550000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200000.00 150000.00 150000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 200000.00 150000.00 150000.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：系统正常运行。目标2：统计分析谈话提醒，抓早抓小。目标3：全面压实各级党委（党组）
党风廉政建设主体责任 ，推进全面从严治党向纵深发展 。目标4：进一步加强政治生态建设 ，净化党
内政治生态。

完成1：达到系统正常运行。
完成2：做到谈话提醒，抓早抓小。
完成3：全面压实各级党委（党组）党风廉政建设主体责任 ，全面从严治党向纵深发展
。
完成4：政治生态建设得到进一步加强 ，党风政治生态得到有效净化 。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 软件维护数量 1套 1套 10.0 10.0

质量指标
系统正常运行率 100% 100% 10.0 10.0

系统漏洞修复率 100% 100% 10.0 10.0

时效指标 系统故障修复、维护及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 年度维护成本增长率 0 0 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标

外部监督影响力 有所提升 有所提升 15.0 15.0

抓早抓小，强化主体责任意识 ,一级抓一
级、层层压实主体责任

有所提升 有所提升 15.0 15.0

满意度指标
为提醒谈话数据报送机制和权力运行监
督制约较为满意

≥98% 100% 10.0 10.0

总分
100 100

—



项目支出绩效自评表

项目名称 干部健康管理 项目金额 435000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 145000.00 145000.00 105414.00 10 0.73 7.30 

其中：当年财政拨款 145000.00 145000.00 105414.00 — 0.73 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实区委常委会议纪要 （七届一百三十三次 ）罗常纪（七届〔2020〕22 号）精神，本着关心关爱干
部，激励干部担当作为目的 ，抓好干部健康管理工作 。

贯彻落实区委常委会议纪要 （七届一百三十三次 ）罗常纪（七届〔2020〕22 号）精
神，本着关心关爱干部 ，激励干部担当作为目的 ，完成干部健康管理工作 。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 健康管理批次 ≥1次 1次 10.0 10.0

质量指标 健康管理对象覆盖率 100% 100% 10.0 10.0

时效指标 抓好干部健康管理工作及时率 100% 100% 20.0 20.0

成本指标 人均补助额度 按相关文件规定标准 100% 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标

重视干部慰问、学习工作，提升干部幸福感 、
荣誉感、获得感

有所提升 有所提升 10.0 10.0

有效保障离退休干部生活质量 效果显著 效果显著 10.0 10.0

满意度指标 离退休老干部对健康管理工作满意度 100% 100% 20.0 20.0

总分
100 97.3

—



项目支出绩效自评表

项目名称 预留年度事业发展支出 项目金额 9739207.34

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 9739207.34 9739207.34 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 9739207.34 9739207.34 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强工作人员日常管理，促进工作人员依法办事、勤政为民，提高行政效率和公共服务
水平，确保对工作人员的关爱工作落到实处。

加强工作人员日常管理，促进工作人员依法办事、勤政为民，提高行政效率和公共服
务水平，确保对工作人员的关爱工作落到实处。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 发放完成率 100% 100% 15.0 15.0

质量指标 发放准确率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标 发放及时性 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 支出进度达标率 ≥98% 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标 提高工作人员生活质量 效果显著 100% 20.0 20.0

满意度指标 保障人员满意度 ≥95% 100% 20.0 20.0

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 其他管理事务 项目金额 4349620

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 504120.00 4349620.00 4156016.31 10 0.96 9.60 

其中：当年财政拨款 504120.00 4349620.00 4156016.31 — 0.96 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：表示对离退休老干部的尊重 、关心和爱护，让离退休干部健康愉快地度过节日目标
2：了解老干部的思想、家庭、生活和健康状况 ，询问其相关待遇是否正常享受 ，以及生活上
遇到了什么困难等等 ，切实落实好老干部相关政策和待遇 ，帮助他们解决生活中遇到的实际
困难目标3：保障辅助性人员基本薪酬待遇 ，确保辅助人员工资按时发放 ，调动辅助人员工作
积极性，协助本委各项工作顺利推进 。  

对离退休老干部的尊重 、关心和爱护，让离退休干部健康愉快地度过节日 ；切实落实好老干
部相关政策和待遇 ，帮助他们解决生活中遇到的实际困难 ；保障辅助性人员基本薪酬待遇 ，
确保辅助人员工资按时发放 ，调动辅助人员工作积极性 ，协助本委各项工作顺利推进 。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
慰问离退休干部次数 春节、中秋节及国庆节各一次

春节、中秋节及国庆
节各一次

5.0 5.0

人员经费发放完成率 100% 100% 10.0 10.0

质量指标
慰问覆盖率 100% 100% 5.0 5.0

人员经费发放合规率 100% 100% 10.0 10.0

时效指标

年度开展春节、中秋慰问及
时率

100% 100% 5.0 5.0

按时发放2021年1月至12
月工资及时率

100% 100% 5.0 5.0

成本指标

人均补助额度 退休人员补贴标准执行 100% 5.0 5.0

人力成本 辅助性人员补贴标准执行 100% 5.0 5.0

效益指标

社会效益指标

关爱离退休老干部 ，丰富离
退休生活

基本保障 基本保障 10.0 10.0

保障我委工作正常运转 ，单
位职责正常履行

有效保障 有效保障 10.0 10.0

满意度指标

离退休老干部满意度 100% 100% 10.0 10.0

保障人员的满意度 100% 100% 10.0 10.0

总分
100 99.6

—



项目支出绩效自评表

项目名称
预留增人增资指标

项目金额 677122

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 677122.00 677121.83 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 677122.00 677121.83 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

奖励人口和计划生育目标，促进本单位做好计划生育工作，提高计划生育工作的服务管
理水平。

奖励人口和计划生育目标，促进本单位做好计划生育工作，提高计划生育工作的服务
管理水平。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 发放完成率 100% 100% 15.0 15.0

质量指标 发放准确率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标 工作完成及时性 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 支出进度达标率 100% 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标 提高工作人员生活质量 效果显著 100% 20.0 20.0

满意度指标 保障人员满意度 ≥95% 100% 20.0 20.0

总分
100 100

—



项目支出绩效自评表

项目名称 预算准备金 项目金额 2803500

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 934500.00 934500.00 916384.00 10 0.98 9.80 

其中：当年财政拨款 934500.00 934500.00 916384.00 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

应付突发事件，应急工作的补充，费用支出的调剂补充，以备资金缺口。 应付突发事件，应急工作的补充，费用支出的调剂补充，以备资金缺口。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 资金到位率 100% 100% 15.0 15.0

质量指标 资金支出合规率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标 资金支付及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 提取比例 按整体项目的5% 100% 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标 保障机关工作正常开展 有效保障 100% 30.0 30.0

满意度指标 保障机关工作满意度 ≥98% 100% 10.0 10.0

总分 100 99.8 —



项目支出绩效自评表

项目名称 疫情防控工作经费 项目金额 62200

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 62200.00 62200.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 62200.00 62200.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高防疫工作人员工作积极性，确保对工作人员的关安工作落到实处。 提高防疫工作人员工作积极性，确保对工作人员的关安工作落到实处。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 保障防疫工作人员人数 ≥13人 13人 15.0 15.0

质量指标 发放准确率 100% 100% 15.0 15.0

时效指标 防疫工作周期 根据区统一安排 完成 15.0 15.0

成本指标 支出进度达标率 100% 100% 5.0 5.0

效益指标
社会效益指标 提高防疫工作人员积极性 效果显著 100% 20.0 20.0

满意度指标 防疫工作人员满意度 100% 100% 20.0 20.0

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 勤政廉政宣传教育 项目金额 2977000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1059000.00 859000.00 838763.70 10 0.98 9.80 

其中：当年财政拨款 1059000.00 859000.00 838763.70 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1.加大党风廉政宣传，深入改进作风，营造廉洁勤政、务实高效的工作氛围。目标2.通过纪律教育学习，引
导全区干部职工廉洁从政，筑牢思想防线。目标3.学习借鉴其他地区的党风廉政建设先进经验做法。目标4：加
大廉政宣传教育力度，营造廉洁从政、务实高效的工作氛围，为推动反腐倡廉建设提供宣传保障

完成1.加大党风廉政宣传，深入改进作风，营造廉洁勤政、务实高效的工作氛围。完成
2.引导全区干部职工廉洁从政，筑牢思想防线。完成3.学习借鉴其他地区的党风廉政建
设先进经验做法。完成4：加大廉政宣传教育力度，营造廉洁从政、务实高效的工作氛
围，为推动反腐倡廉建设提供宣传保障

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 开展纪律教育学习月活动 ≥1次 1次 20.0 20.0

质量指标 完成上级考核评比任务达标率 100% 100% 10.0 10.0

时效指标 全年结合工作实际开展纪律教育学习活动及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 纪律教育学习资料占有率 约38.14% 100% 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标
全区崇廉氛围进一步浓厚，为经济社会发展提供坚
强的纪律保障

有效保障 100% 20.0 20.0

满意度指标 对全区干部职工学习情况满意 ≥99% 100% 20.0 20.0

总分 100 99.8 —



项目支出绩效自评表

项目名称 廉洁城区建设工作 项目金额 480000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 160000.00 160000.00 135200.00 10 0.85 8.50 

其中：当年财政拨款 160000.00 160000.00 135200.00 — 0.85 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

借鉴全国先进城区推广廉洁从业建设的相关模式，推广罗湖区社会领域廉洁从业建设工作经验。
借鉴全国先进城区推广廉洁从业建设的相关模式，推广罗湖区社会领域廉洁从业建设
工作经验。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 交流廉政建设经验 ≥1次 1次 20.0 20.0

质量指标 年度调研推广任务完成率 100% 100% 20.0 20.0

时效指标 按质按量开展防贪顾问服务完成及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 年度防贪顾问服务占比 约25% 不适用 0.0 0.0
疫情影响，无法外出

效益指标

社会效益指标
价值观念在罗湖区的社会企业中得到更广泛
的宣传

有所提升 100% 20.0 20.0

满意度指标 对廉洁价值推广满意 ≥98% 100% 20.0 20.0

总分 100 98.5 —



项目支出绩效自评表

项目名称 日常查办案件业务 项目金额 2800000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1100000.00 600000.00 284400.80 10 0.47 4.70 

其中：当年财政拨款 1100000.00 600000.00 284400.80 — 0.47 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标：严肃查处各种违法违纪案件，保持查办案件高压态势，形成有力震慑。
严肃查处各种违法违纪案件，进一步保持了查办案件高压态势，不断深化“三不”一
体推进，形成有力震慑。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 案件件数 ≥90件 已完成 15.0 15.0

质量指标 问题线索处置率 ≥95% 100% 15.0 15.0

时效指标
预计全年开展案件查办工作
天数

≥250天 295天 10.0 10.0

成本指标 差旅费占比 约13.64% 100% 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标 保障办案工作正常开展 有效保障 100% 20.0 20.0

满意度指标 办案人员满意度 ≥98% 100% 20.0 20.0

总分
100 94.7

—



项目支出绩效自评表

项目名称 党政事务 项目金额 216000

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 72000.00 72000.00 38349.66 10 0.53 5.30 

其中：当年财政拨款 72000.00 72000.00 38349.66 — 0.53 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《中国共产党支部工作条例 （试行）》、《中国共产党党员教育管理工作条例 》等要求开展党建工作
。通过教育培训党员 、开展系列党建活动 ，进一步提高基层党务工作干部 、党务工作者的能力水平 ，全体
党员的党性修养 ，提升党建工作质量 ，发挥党员的先锋模范作用 ，从而推进党风廉政建设和反腐败工作再
上新台阶。    经费主要用于党建工作宣传教育 、开展党员干部学习教育及培训 ，订阅或购买党的学习刊
物，表彰优秀党员，党员活动场所建设 ，开展服务群众活动等 。    目标1：通过开展党的教育培训活动 ，
提高党务工作人员和机关党员的素质 。    目标2：通过开展主题党动 ，强化党员党性修养 。    目标3：购
买相关书籍，加强理论学习。

完成1：提高党务工作人员和机关党员的素质 。   完成2：强化党员党性修养 。    完成
3：购买相关书籍，加强理论学习。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
开展“三会一课”、主题党日活动等党建活动
次数

≥12次 12次 15.0 15.0

质量指标 “三会一课”制度落实完成率 ≥90% 100% 15.0 15.0

时效指标 年度完成主题党日活动及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 专题党课讲师费占比 约16.67% 100% 10.0 10.0

效益指标
社会效益指标 全体党员的党性修养 、政治素质 有所提升 100% 20.0 20.0

满意度指标 参与党员及服务群众的满意度 ≥95% 100% 20.0 20.0

总分
100 95.3

—



项目支出绩效自评表

项目名称 离退休干部管理和服务 项目金额 15000

主管部门 0301118 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 15000.00 15000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 15000.00 15000.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：组织离休、副局级以上退休干部开展慰问目标2：了解老干部的思想、家庭、生
活和健康状况，切实落实好老干部相关政策和待遇

了解老干部的思想、家庭、生活和健康状况，切实落实好老干部相关政策和待遇，组
织离休、副局级以上退休干部慰问。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 慰问金发放完成率 100% 100% 10.0 10.0

质量指标 慰问金发放准确率 100% 100% 10.0 10.0

时效指标 慰问金发放及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 支出进度达标率 ≥98% 1.0 20.0 20.0

效益指标

社会效益指标
关爱离退休老干部，丰富离
退休生活

基本保障 基本保障 20.0 20.0

满意度指标
离休、副局级以上退休老干
部满意度

100% 100% 20.0 20.0

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 文证审查业务 项目金额 676800

主管部门 0301110 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200000.00 276800.00 274040.00 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 200000.00 276800.00 274040.00 — 0.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标：加大执纪监督力度，提高办案效率，保证了案件质量和效果 ，提高办案质量。
预算资金正常执行 ，有效强化了执纪监督力量 ，为审查调查工作顺利实行打下坚实基
础，提高了办案效率，保障了案件质效。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
审计、办案证据鉴定、电子数
据提取

≥2次 6次 15.0 15.0

质量指标 有效辅助审查率 ≥95% 100% 15.0 15.0

时效指标 证据取证及时率 100% 100% 10.0 10.0

成本指标 取证费用标准 按照相关文件规定标准 100% 10.0 10.0

效益指标

社会效益指标
提高办案质量和效率 ，案件证
据确凿充分

有所提升 100% 20.0 20.0

满意度指标 各单位工作人员满意度 ≥98% 100% 20.0 20.0

总分 100 99.9 —


