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2018年度深圳市罗湖区集中采购机构综合考核表
	考核内容
	说明
	自查得分
	得分依据
	考核得分
	备注

	一、政府采购工作规范运行情况（29%）
	　
	　
	　
	　

	1
	执行政府采购法律法规和规章制度情况（6%）
	严格遵守《深圳经济特区政府采购条例》等规定，贯彻落实进口产品审批、节能环保等政策。有违法违规等行为的，一例扣5分，有严重违法违规行为的，一例扣15分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	2
	采购方式（3%）
	未按财政部门批复的采购方式组织非公开招标采购，或者变更采购方式没有经财政部门批复的，一例扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	3
	采购文件编制（6%）
	对于采购需求带有明显的倾向性或排他性条款、评分标准设置不科学不细化、出现前后不一或明显错误或以不合理的时限要求供应商供货并安装调试的，一例扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	4
	信息公告（3%）
	信息发布不及时、格式不规范，采购信息未在主管部门指定的媒体发布或信息公告内容不符合规定的，一例扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	5
	开标和评标（6%）
	未按规定及时抽取专家、专家抽取不规范、评委会构成不合法、违规泄露专家名单、开标前有泄露可能影响公平竞争的有关招标投标资料、开标后仍然接受供应商投标、项目评标未按程序执行、擅自改变招标文件中规定的评标标准和中标条件、要求供应商提供招标公告要求以外资质资料、要求供应商提供与项目内容无关的设备或软件演示、发现专家打分畸高畸低或有明显倾向性而未及时提醒或未向主管部门报告的，一例扣3分，有严重违规情形的一例扣10分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	6
	质疑的处理（5%）
	质疑未及时答复的，一例扣3分；质疑未答复或对质疑答复不满提起投诉最终裁定原采购结果无效的，一例扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	第一项小计
	　
	　
	　
	　

	二、制度建设与执行（18%）
	　
	　
	　
	　

	7
	内部管理制度与执行（4%）
	包括岗位设置、职责分工、内部监督制约、业务流转、工作纪律等制度是否健全，是否执行到位，发现不完善或不执行的，一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	8
	业务操作制度与执行（4%）
	采购业务操作规程的制订与执行，若不按计划内容实施采购、擅自提高采购标准、采购组织实施不规范等，视情况一例扣3分或以上，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	9
	档案管理制度与执行（3%）
	档案管理制度的制订与执行，档案丢失、档案不完整、不及时归档、信息填写不规范、无索引目录、页码遗漏或错误等，视情况一例扣3分或以上，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	10
	财务管理制度与执行（2%）
	财务管理（含保证金管理）制度健全，管理规范，无违规收费或不合理收费等，发现不完善或不执行的，视情况一项扣3分或以上，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	11
	创新举措（5%）
	在实践工作中大胆创新，采取切实有效举措，促进集中采购公开公平、有效竞争和规范运行，提高采购效率等办法、措施，每项得15分；受到市政府或相关部门肯定或推广的，每项目得30分，最高满分。
	　
	　
	　
	　

	第二项小计
	　
	　
	　
	　

	三、业务建设（24%）
	　
	　
	　
	　

	12
	系统建设（5%）
	网上采购系统运行情况，包括招投标业务主流程、电子辅助评标模块、协议采购模块、预选采购模块等，各项系统建设能满足工作需要，并根据实际情况及时改进，不断完善功能。若不能满足需要或没有及时改进，一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	13
	预选项目采购与监管（5%）
	预选项目招标及时，预选供应商、竞价采购等依规开展，日常履约监管有成效，执行过程中发现问题及时改进或及时向主管部门反映，得满分；反之，发现一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	14
	合同备案（4%）
	依法依规对采购项目进行合同备案，对备案和检查中发现的问题及时指出并跟进要求采购单位改正，得满分；反之，发现一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	15
	供应商库与商品库建设（3%）
	供应商库与商品库建设情况，并做到及时更新，动态管理，得满分；反之，发现一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	16
	信息报送与监管配合（7%）
	信息报送及时，自觉配合并接受主管部门的监管，重大事项及时报告等，得满分；反之，发现一项扣5分，扣完为止。
	　
	　
	　
	　

	第三项小计
	　
	　
	　
	　

	四、队伍建设（12%）
	　
	　
	　
	　

	17
	专职人员队伍（4%）
	大专以上学历人员占所有专职人员的比例达50%，得80分，每增加十个百分点加10分，最高满分。
	　
	　
	　
	　

	18
	人员培训（5%）
	通过多种形式组织人员培训，人均培训时间不少于40小时，得满分；人均培训时间多于30小时少于40小时，得80分；多于20小时少于30小时，得60分；多于5小时少于20小时，得30分；少于5小时的，不得分。
	　
	　
	　
	　

	19
	科研成果及宣传（3%）
	在职人员撰写文章、宣传稿、调研报告等在报刊杂志上发表，一篇5分，最高满分。
	　
	　
	　
	　

	20
	遵纪守法与廉洁自律
	凡当年发生违法违纪案件受到纪检监察等部门调查处理，在职人员借工作便利谋取不正当利益，或协助供应商操纵评标专家谋取中标等行为被查实的，在考核最终结果的基础上扣10分。 
	　
	　
	　
	　

	第四项小计
	　
	　
	　
	　

	五、定量考核（17%）
	　
	　
	　
	　

	21
	政府采购信息公开率（5%）
	政府采购信息公开率（保密项目除外）达95%，得满分；高于90%低于95%，得60分；低于90%的，不得分。
	　
	　
	　
	　

	22
	资金节约率（3%）
	资金节约率达8%，得80分，每增加1%，加10分，最高满分；资金节约率在6%以上8%以下，得60分；低于6%不得分。
	　
	　
	　
	　

	23
	质疑答复满意率（5%）
	质疑答复满意率=(1-答复质疑后被投诉的次数÷被质疑的次数)×100%
	　
	　
	　
	　

	24
	公开招标失败率（4%）
	公开招标失败率在5%(含)以内，得满分；5%-10%(含)，得80分；10%-15%(含)，得60分；15%以上不得分。
	　
	　
	　
	　

	第五项小计
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　



	备注：1.上述各项打分均采取百分制，第1-10项、第12-16项预设为满分，出现疏漏或错误则减去相应的分数；第11项、第17-19项、第21-24项采用计算结果得出的分值；各项分值乘以权重为该项的最终得分。

	      2.考核得分在90分及以上为优秀，80-89分为良好，60-79分为合格，59分及以下为不合格。

	      3.定量考核指标的计算公式：

	      （1）政府采购信息公开率=公开的项目数量÷受托采购项目数量×100%

	      （2）采购资金节约率=节约额÷采购预算×100%；节约额=采购预算-实际采购金额

	      （3）质疑答复满意率=(1-答复质疑后被投诉的次数÷被质疑的次数)×100%

	      上述所指答复质疑后被投诉的次数，专指因区政府集中采购机构工作失误导致的投诉，或区政府集中采购机构应承担全部或部分责任的投诉，且区财政部门予以受理的。

	      （4）公开招标失败率=公开招标失败转非公开项目数量÷公开招标项目数量×100%




