附件2:

罗湖区企业人才住房及租赁住房补租
申报条件

一、入住人才住房申报条件
（一）企事业单位应当安排符合以下条件的职工入住人才住房： 
1.职工在本单位全职工作，且满足下列情形之一的：
（1）具有全日制大专及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员）；
（2）属于符合本市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或者专项能力证书的人员，或者按照二级及以上国家职业资格引进的人员，下同）；
（3）属于经市、区人民政府认定的其他人才。
2.职工具有本市户籍或者持有本市有效居住证；
3.职工在本区正常缴纳社会保险（含养老或者医疗保险，不含少儿医疗保险；退休返聘、外籍人员、市外派驻的高级管理人员，由单位提供完税证明。下同）;
4.职工及其配偶、未满十八周岁的子女均未在本市拥有任何形式自有住房，在申请入住人才住房之日前三年内未在本市转让过或者因离婚分割过自有住房;
5.职工及其配偶、未满十八周岁的子女均未在本市租住具有保障性质或者政策优惠性质的住房;
6.职工未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录;
（二）职工入住人才住房的建筑面积标准结合企事业单位房源情况，根据职工家庭人口数按照以下标准执行：
　　1.单身人才配租建筑面积三十五平方米左右；
　　2.两至三人家庭配租建筑面积六十五平方米左右；
　  3.四人以上家庭配租建筑面积八十五平方米左右。
　　职工家庭人口数按照职工本人、配偶和未满十八周岁的子女的总人数计算。
　　职工自愿入住低于其家庭人口数对应建筑面积标准住房的，低于建筑面积标准的部分不予补偿。
二、申报租赁住房补租人才条件
申报补租的企业人才以单身或家庭（不含父母）为主体通过所在单位提出申请，并应同时满足以下条件：
（一）申请人具备全日制大专及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员），或者符合本市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或者专项能力证书的人员，或者按照二级及以上国家职业资格引进的人员）；
（二）申请人具有本市户籍或者持有本市有效居住证；
（三）申请人与列入《罗湖区人才安居企事业单位名录》的用人单位签订全职劳动合同（或者服务协议）并处于有效期内，且于2021年1月起由此单位正常代扣代缴社会保险及个人所得税（退休返聘或境外人员、市外派驻的高级管理人员无须提供社保证明，由本单位提供完税证明）；
[bookmark: _GoBack]新毕业大学生（指全日制普通高等院校<含国家承认学历的境外院校>2020年、2021年应届毕业生，并已取得相应学历证书）申请人才租房补租的，可以不受申报人才条件第三项社会保险缴费时间限制，但需与名录内我区企业签订一年以上全日制用工劳动合同（含服务协议），并由企业为其缴纳社会保险费;
（四）申请人及其配偶、未成年子女在本市均未拥有任何形式的住房保障购房优惠政策,未享受过政策性住房;
（五）申请人及配偶、未成年子女在本市未拥有任何形式的自有住房(含住房建设用地)，在申请人才住房补租日前三年内未在本市转让过或者因离婚分割过自有住房，未正在租住任何形式的保障性住房（含廉租住房、公共租赁住房或其他单位提供的具有租金优惠性质的住房），未享受任何形式的住房保障购房优惠政策（含购买政策性住房或者享受购房补贴政策等），未在本市其他区领取任何形式的租房货币补贴；
（六）申请人已承租深圳市具备房屋编码的社会房源，同一套房源的租赁合同或协议期满一年（需包含2021年1月1日至2021年12月31日）且目前仍在有效租赁期内；
（七）法律、法规、规章和其他规范性文件规定的其他条件。
注：以上申报条件后续发生变动的，以后续通知为准。
